Wer ist denn jetzt
eigentlich mein™e
Chef*in¢

Rollen, Verantwortung, Organisatorische Anti-
Patterns und Going Rogue.



L.et’s be Fwends!

https://www.fwends.net/lets-be-fwends/
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Organization Chart of a large Company Manufacturing Stoves
Quelle: https://commons.wikimedia.org/wiki/Organizational_chart



1914






geek & poke

... AND THIS

LITTLE RED THINGY
IS OUR AGILE
PROJECT

FINALLY WE'RE AGILE!



Selbstorganisation statt Weisungskette
Backlog statt “auf Zuruf”®

Teamerfolg statt individuelle Leistung
Velocity statt Performance

Pull statt Push



“Wer ist denn jetzt
ceigentlich mein*e
Chef*ing”




Product Owner?

Sagt mir zwar, was ich zu machen habe, aber das
war’s auch schon.



Scrum Master?

Will iImmer was von mir, aber wenn ich’s nicht mache
macht’s nix.



Stakeholder?

Seh ich nur alle zwei Wochen in der Review.



Die - oh Schreck - Kund*innen¢

Let’s not go down there.



Scrum Chefte
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Yeah thats not'a thing. and you're/notthe hoss of me, So...
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Wer hat hier das

Kommando?¢
Von wem brauche

ich Erlaubnis¢




Zu wem gehe ich,
wenn ich was
verandern will¢




B e
something. -

"~



Wer dann am lautesten schreit, das ist dein*e Chef*in.







A fail save experiment




Vielleicht nix

Grosses fur den
Anfang
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Was ist das |
Schlimmste, «
passieren kann¢
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Andere was, was NO gods
nach innen wirkt

Such Verbundete _
Do it under the | NO mastere g
Radar ‘
Erzeuge Evidenz

love

slow
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t's eas1er




Danke!



